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Klima geht uns alle an. Die grof3ite Herausforderung der Menschheit im
21. Jahrhundert ist, den Klimawandel in den Griff zu bekommen.

Um unseren folgenden Generationen einen lebenswerten Planeten zu
hinterlassen, haben wir uns neben vielen weiteren MaBnahmen dazu
entschlossen, einen Nachhaltigkeitsbericht nach dem Standard des
Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) zu erstellen.

Mit dieser Broschiire gehen wir auf einige wichtige Themen ein.*

Jorg Christian Hickmann
Vorstandsvorsitzender/Geschéftsfiithrer

Den gesamten Bericht finden Sie auf www.rws.de



RWS-Grundsatze

Die RWS AG stellt die Interessen der Kunden in den
Mittelpunkt aller Bemiihungen. Unser Anliegen ist es,
durch qualifizierte Beratung eine angemessene Alters-
versorgung aufzubauen, bedarfsgerechten Risikoschutz
sicherzustellen und mit ausgewéhlten Kapitalanlagen
einen sinnvollen Vermogensaufbau zu erreichen.

Die RWS AG wird - wie schon in der Vergangenheit
- bei der Auswahl der zu vermittelnden Finanzange-
bote groBte Sorgfalt walten lassen und sich auf solche
Produkte beschranken, die einer staatlichen Kontrolle
unterliegen.

Die RWS AG will fiir alle Finanzkaufleute ein fairer
Partner sein und mit einem seriésen Provisionssystem,
attraktiven Zusatzleistungen sowie einem leistungs-
bezogenen Karriereplan auBergewo6hnliche berufliche
Perspektiven erdffnen.

Die RWS AG weiB um die Missstinde, Manipulationen
und Ubervorteilungen in Teilen der Finanzdienstleis-
tungsbranche. Die RWS AG will die eigenen Kunden
vor diesen Auswiichsen und Missbriduchen durch Auf-
klarung und Information weitestgehend schiitzen.

Die RWS AG muss auch in Zukunft die Unabhédngigkeit
der Gesellschaft bewahren, um die gestellten Aufgaben
erfolgreich l6sen zu kénnen. Unabhingigkeit bedeutet
in diesem Zusammenhang, dass kein Bauspar-, Versi-
cherungs- oder Bankkonzern an der RWS AG beteiligt
ist.

Es ist eine der wichtigsten Aufgaben der RWS AG, die
Finanzkaufleute durch intensive Schulung und Aus-
bildung zu qualifizieren und auf ihre anspruchsvolle
Tétigkeit intensiv vorzubereiten.

Nachhaltigkeitsstrategie

Mebhr als 43 Jahre Markterfahrung und seriose Vermégensplanung basieren nicht nur auf unseren
RWS-Grundsitzen. Vielmehr hat unser Griinder Waldemar von Roon mit seinem fairen und um-
sichtigen Handeln die Vertriebspartner und Mitarbeiter unseres Unternehmens gepragt, indem er
stets nach seinem Familienleitspruch handelte:

,,Echt und Recht in Rat und Tat!*

Unsere Mission ist,

oko-faire Produkte zu empfehlen, die der Erde und dem Menschen
dienen. Dadurch verbessern wir die Lebensqualitat unserer Kunden,
ohne die Lebensqualitit nachfolgender Generationen zu gefahrden.”

Definition: Oko-faire Finanzprodukte investieren u. a. in Organisationen, die sich fiir 6kologische, sozial gerechte oder 6ko-faire 5
(Konsum-)Alternativen einsetzen.
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Die RWS Vermogensplanung AG ist seit iber 43 Jahren ein anerkannt kompetenter und fiir seriose Arbeit bekannter Partner
bei der individuellen Vermogensplanung. Wir beraten deutschlandweit Privat- und Firmenkunden im Allfinanzbereich. Dazu
gehoren neben Geldanlagen in offenen Investmentfonds, Immobilienfinanzierungen, Verbraucherkredite und Produkte zur Ab-
sicherung von Personen und Vermogensgegenstanden.

RWS hat bereits vor 25 Jahren damit begonnen, exklusive Investmentfonds fiir Kunden zu initiieren:

RWS-Aktienfonds Nachhaltig (ISIN DE 0009763300)
RWS-Ertrag (ISIN DE 0009763334)
RWS-Dynamik (ISIN DE 0009763375)

Mit einem Gesamtbestandsvolumen von tiber 300 Mio. Euro haben wir ein Alleinstellungsmerkmal unter den deutschen Fi-
nanzvertrieben.

Um die ambitionierten EU-Klimaziele — CO,-Neutralitit in Deutschland bis 2045 - zu erreichen, muss das Volumen der Umwelt-
investitionen stark steigen. Dafiir wird der Finanzmarkt von der EU in die Pflicht genommen. Ziel ist es, Kapital fir den Green
Deal der EU zu mobilisieren. Den groBten Hebel haben wir mit unserem initiierten RWS-Aktienfonds Nachhaltig.

Der Fonds verwaltet Kundengelder in Hohe von cirka 250 Mio. Euro, was mehr als das 30-Fache unseres jihrlichen (durch-
schnittlichen) Unternehmensumsatzes bedeutet.

Im Januar 2022 ist es uns gelungen, den Leiter fiir Nachhaltige Finanzen (Sustainable Finance), Matthias Kopp, vom WWF
Deutschland fiir den Anlageausschuss des RWS-Aktienfonds Nachhaltig zu gewinnen. Herr Kopp ist mit seiner Expertise so
gefragt, dass er in den Sustainable-Finance-Beirat der Bundesregierung gewahlt wurde.

Strategisch verfolgen wir mit dem WWF Deutschland beim RWS-Aktienfonds Nachhaltig das 1,5-Grad-Ziel (gemiB Pariser
Klimaabkommen). Zudem werden vermehrt Unternehmen in den Fonds integriert, die sich im Transformationsprozess zur
Erreichung des Klimaziels befinden. Beim RWS-Aktienfonds Nachhaltig haben wir gerade mit unseren Partnern, dem WWF
Deutschland und der DJE Kapital AG, folgende Ausschliisse definiert, in die der Fonds nicht oder nur in geringem Umfang
investieren darf:

Herstellung Abbau Verstromung von
konventioneller von Kohle fossilen Brennstoffen

Kontroverse
Geschifts-
praktiken

Riistungsgiiter und Uran

Schaden der Jahre
2000 bis 2021

2014 | 0,15 Mrd. Euro

Neben der Geldanlage ist auch der Sachversicherungsbereich vom Klimawandel stark betroffen. Die Bilder des Ahr-Tals haben
sich in unser Gedéchtnis eingebrannt. Wir empfehlen unseren Kunden daher, immer eine Elementarversicherung abzuschlieBen.
Kiinftig wollen wir vermehrt Versicherungsgesellschaften anbieten, die selbst 6ko-fair unterwegs sind und ihr Geschéftsmodell
entsprechend aufbauen.

Die Kosten des Klimawandels in Deutschland | 2000 bis 2021

Hitzewellen
2018 und 2019

Zusammen

Schaden insgesamt 75 Mrd. Euro

mindestens
145 Mrd. Euro

Flutkatastrophe
2021

Quelle: Prognos /| ARD, Bérse vor Acht, vom 18.07.2022

Strategisches Unternehmensziel der RWS ist seit ihrer Griindung, den Kunden ausschlieBlich staatlich kontrollierte Produkte
(WeiBer Kapitalmarkt) zu empfehlen. Produkte des Grauen Kapitalmarktes kénnen zu Totalverlusten fithren. Davor bewahren
wir unsere Kunden mit Aufklarung und serioser Finanzplanung.

Milliardenverluste

Der Graue Kapitalmarkt - Auf der Suche nach attraktiven Gewinnchancen stecken viele Anleger Geld in exotische Rendite-
objekte. Schiffscontainer, Windrader, Anteile an Spielrechten - die Kreativitit des Grauen Kapitalmarktes ist groB. Doch solche
Beteiligungen und Investitionen unterliegen einer geringen Regulierung. Das machen sich immer mehr Betriiger zunutze.

GroBte Schadensfille auf dem Grauen Kapitalmarkt
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Gottinger Gruppe P&R"
2007 | 0,8 Mrd. Euro 2016 | 3,5 Mrd. Euro
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Infinus
2014 | 2,1 Mrd. Euro
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Dima 24

4 4

SetK Prokon
2007 | 0,24 Mrd. Euro 2014 | 1,4 Mrd. Euro
Walbern
2005 | 1,0 Mrd. Euro “Jiingstes Beispiel ist die Pleite von P&R. Hier wurden Direktinvestitionen in Schiffs-

container getatigt. Die Firma investierte ca. 3,5 Mrd. Euro. Doch knapp 50 % der 1,5 Mio.
Container existierten gar nicht.




Prozessmanagement

Die iibergeordnete Verantwortung fiir das Nachhaltigkeitskonzept von RWS und dessen Umsetzung obliegen dem Vorstands-
vorsitzenden. In regelméBigem Austausch werden gemeinsam mit ihm und dem Kompetenzteam (RWS-Green-Force) relevante
Themen diskutiert.

Die RWS-Green-Force besteht seit dem 13.10.2021 mit dem Ziel, 6ko-faire Themen zu identifizieren, Nachhaltigkeitsprinzipien
der RWS aufzubauen und auf die Agenda zu setzen. Die Mitglieder haben sich aus folgenden Firmenbereichen zusammen-
gefunden:

Vorstand | Vertrieb | Verwaltung | RWS-Akademie | Fachabteilungen der Vertriebsunterstiitzung

Neben der Einhaltung gesetzlicher Regelungen (Taxonomie und Offenlegungsverordnung), Vermittlerrichtlinien (z. B. IDD) und der
RWS-Grundsitze hat RWS sich einem eigenen Verhaltens- und Ethikkodex verpflichtet. Mit diesem Kodex sind allgemeine Verhal-
tensstandards und Grundsitze fiir das Unternehmen definiert.

Er fordert das Bewusstsein der Mitarbeiter im Hinblick auf ein verantwortungsvolles, faires und professionelles Geschiftsgebaren
untereinander sowie gegeniiber Kunden, Geschiftspartnern und Aktionéren.

In der Kundenberatung wird die Finanzanalyse in Zukunft eine immer gréflere Rolle spielen. Unsere Kunden erhalten eine ganzheitli-
che und umfassende individuelle Beratung - gerne auch im DIN-Standard. Dies férdert nicht nur die Bestands- und Rechtssicherheit,
sondern starkt zudem besonders die Kundenzufriedenheit.

Bel uns garantiert!
Finanzanalyse

DIN 77230

Durch die voll digitalisierte Moglichkeit der Beratung mit der Finanzanalyse entfallen:

Druck-, | Porto-, | Papier-, | Verpackungs- | Fahrtkosten

und somit senken wir kontinuierlich unsere CO,-Emissionen.

Seit Januar 2022 fordert RWS diesen Prozess mit einer neu eingefithrten Zusatzprovision — dem ,Nachhaltigkeitseuro®.
Im Rahmen der Finanzanalyse (DIN oder RWS) werden die Nachhaltigkeitspraferenzen des Kunden kiinftig erfragt und erfasst.
Dadurch werden die sozialen und 6kologischen Ziele gefordert.

Eines der Hauptumsatzprodukte der RWS ist der RWS-Aktienfonds Nachhaltig in Kombination mit diversen Versicherungspro-
dukten. Es liegt daher im Interesse aller Vorstandsmitglieder, dass dieses Produkt erfolgreich und seit 2022 6ko-fair ausgerichtet
ist. Deshalb wurde die Zusammenarbeit mit dem WWF Deutschland fiir diesen Fonds eingegangen.

Leistungsindikatoren unseres Prozessmanagements

° Personal- und Beraterzahlen (z. B. Geschlechterverhiltnis, Elternzeit, Ausbil-
dungsquote)

e  Umsatz- und Leistungsstatistiken sowie Provisionsabrechnungen

o Kundenzufriedenheit (z. B. Storno- und Widerrufsquoten, Besuchsauftrige und
Beschwerdemanagement)

o Anzahl unserer Produktpartner

o Anzahl der berechneten Finanzanalysen

o Produkte: 6ko-faire Geldanlageprodukte, Kreditprodukte, Services
e Umweltkennzahlen

e Weiterbildungszeiten

Stakeholder

Der Vorstand hat gemeinsam mit der RWS-Green-Force die wichtigsten Anspruchsgruppen ermittelt:

Interne Stakeholder Externe Stakeholder

Gesamtvorstand Kunden Kooperationspartner
Aktionédre Produktpartner Aufsichtsbehérden
Mitarbeiter (Innendienst) selbststidndige Vertriebspartner WWEF Deutschland
Management Vertriebsfilhrungskrafte Branchenverbdnde
Aufsichtsrat

Griinderfamilie

Fur den Erfolg von RWS ist das Vertrauen unserer Kunden und Aktiondre in unsere Leistung und Integritét von hoher Bedeu-
tung. Als Partner in allen Versicherungs- und Finanzfragen sind insbesondere unsere Kunden neben unseren Mitarbeitern und
selbststéindigen Vertriebspartnern besonders relevant fiir einen nachhaltigen Unternehmenserfolg.

Hierzu zdhlen auch unsere Produktpartner. Mit den Stakeholder-Gruppen stehen wir im kontinuierlichen Dialog, der regel-
maBig weiterentwickelt wird.



Mens

Veran

Gehen Sie den Weg mit
uns gemeinsam.



Umwelt

Im Rahmen der gegriindeten RWS-Green-Force tiberpriifen wir den Umgang mit unseren Produkten und Dienstleistungen. Die
Anforderungen der UN-Nachhaltigkeitsziele und des Greenhouse Gas Protocol, Corporate Standard und deren vorgegebene
Bereiche, die sogenannten Scopes, dienen uns hierzu als Hilfestellung und Richtungsweisung.

Als Finanzdienstleister sind wir uns unserer Verantwortung bewusst, Einfluss auf Geldstrome zu nehmen. Prioritit bei der Um-
setzung der EU-Klimaziele hat fiir uns die inhaltliche Ausrichtung des RWS-Aktienfonds Nachhaltig.

Des Weiteren sollen unsere beiden anderen initiierten Investmentfonds RWS-Ertrag und RWS-Dynamik ebenfalls die rechtliche
Ausrichtung ,Nachhaltigkeit“ im Sinne der Offenlegungsverordnung bekommen. Daran wird derzeit gearbeitet.

Um den Anteil von 6ko-fairen Produkten messen zu konnen, werden wir bis 2024 ein entsprechendes Reporting aus externen
Quellen (Ratingagenturen) installieren und unseren Kunden anbieten.

Als Finanzdienstleistungsunternehmen beanspruchen wir im Allgemeinen innerbetrieblich nur einen geringen Teil von natiir-
lichen Ressourcen, aber auch dieser Anteil hat Umweltauswirkungen, sodass wir es uns zum Ziel gesetzt haben, die einzelnen
Ressourcennutzungen zu iiberpriifen und Einsparungsmoéglichkeiten zu ermitteln.

Zudem tberpriifen wir die Bereiche Wasser, Abfall, Papier und Energie am Firmensitz und die damit zusammenhédngenden
Umweltauswirkungen. Unser eigener CO,-AusstoB soll in den kommenden Jahren reduziert und fiir die Zukunft nahe null ge-
bracht werden.

Der Strom- (59 118 kWh p. a.), Gas- (234 973 kWh p. a.) und Wasserverbrauch (401 m’ p. a.) der RWS-Zentrale entsprach bei der
Uberpriifung den durchschnittlichen Werten eines Biirobetriebes unserer Grofenordnung. Der Kraftstoffverbrauch des RWS-
Fuhrparks, die Mitarbeitermobilitdt sowie die Verbrauchsgiiter fiir Veranstaltungen und Seminare werden ab dem 01.01.2023
gesondert erfasst.

Im Bereich der Biiromaterialien wurde der Papier- und DATEX-Verbrauch (Aktenvernichtung) ermittelt.
Dieser lag p. a. bei 66 500 Blatt sowie 312 kg.

Bei Vermogensanlageprodukten achten wir auf die Umsetzung von ESG-Standards. Die weiteren Produktgruppen werden auf
ihre Nachhaltigkeit gepriift. Idealerweise kénnen wir als Finanzcoach auch in allen Produktgruppen (nicht nur Anlagepro-
dukten) die Nachhaltigkeit durch Vermittlung 6ko-fairer Produkte fordern und umsetzen. Hierzu sind unter anderem stindige
Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen geplant.

Gesellschaft

Ziel der RWS ist es, die Mitarbeiterzufriedenheit auf einem hohen Level zu halten. Ferner moéchten wir, dass Mitarbeiter in EI-
ternzeit wieder ins Unternehmen zuriickkehren, und bieten dafiir die Moglichkeit der Teilzeitarbeit an. Wir streben damit unter
anderem an, diese Mitarbeiter wieder in Richtung einer Vollzeitstelle zu entwickeln.

Der geschiftliche Erfolg der RWS resultiert im Wesentlichen aus einer vielfaltigen Belegschaft und der damit verbundenen
wertschédtzenden und offenen Unternehmenskultur.

Besonders freute uns, dass wir im bundesweiten Wettbewerb der WirtschaftsWoche im September 2021 mit dem zweiten Platz
des Sustainable Impact Awards in der Kategorie Impact on Humans ausgezeichnet wurden.

Wir handeln vorbildlich

SUSTAINABLE IMPACT AWARD

2.Platz

in der Kategorie
Impact on Humans 2021

Wir gratulieren

RWS
Vermégensplanung AG

Hauptsponsor [l Wirtschafts
= (1 [l Woche

Eine solche Auszeichnung ist das Resultat von Systemen, die tiber Jahrzehnte entwickelt wurden, um Vertriebspartner
der RWS und Mitarbeiter wertzuschétzen.

Die RWS bietet ihren Mitarbeitern die Moglichkeit, sich sowohl personlich als auch beruflich weiterzuentwickeln.
Wir handeln vorbildlich und wurden dafiir bereits dreimal ausgezeichnet:

worklifeplus.de/rws worklifeplus.de/rws ~ worklifeplus.de/rws

ausgezeichnet durch: ausgezeichnet durch: ausgezeichnet durch:
fairnessratings.de fairnessratings.de fairnessratings.de
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RWS ist ein wissensbasiertes Dienstleistungsunternehmen. Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter sowie selbststindige Ver- Wir freuen uns besonders, dass wir beim €uro-Test der besten Allfinanz-Vertriebe in der Printausgabe 09/22 Top-Bewertungen
triebspartner sind die wichtigste Grundlage fiir den nachhaltigen Unternehmenserfolg. erhalten haben.

Deshalb liegt der Fokus einerseits auf der kontinuierlichen Weiterentwicklung aller Mitarbeiter sowie andererseits auf der Ge-

winnung neuer Vertriebspartner und deren Qualifizierung.

Auch fiir unseren Umgang mit unseren Vertriebspartnern wurden wir als vorbildlich ausgezeichnet:

€uro; <€uro, <€uro <€uro

MMAGAZM Alifinanz-Vertrieb Alifinanz-Vertrieb Allfinanz-Vertrieb
rorkketungs

S _ Kunden- Produkt- Allfinanz-
Vorbildlicher Finanzvertrieb service darstellung Beratung Vertrieb

DKI*

RWS

:1;ns_a‘|‘;& Vermdgensplanung AG

C, ServiceValue

Durch die Zusammenarbeit mit dem WWF Deutschland, im Rahmen des RWS-Aktienfonds Nachhaltig, unterstiitzen wir auch

Insbesondere mochten wir den RWS-Mitarbeitern unseren neu entwickelten Lehrgang anbieten: O . . . . . .
indirekt dessen Arbeit fiir die Umwelt; obwohl wir fiir unser finanzielles Engagement eine Gegenleistung erhalten (Beratung).

,Nachhaltige/r Vermégensplaner/in*

Um moglichst vielen Mitarbeitern diese Fortbildung zu erméglichen, baut die RWS-Akademie gerade eine E-Learning-
Plattform auf, bei der sich unsere Mitarbeiter flexibel einloggen kénnen, um die einzelnen Module zu bearbeiten.
RWS engagiert sich dartiber hinaus bei der IHK Hannover als Priifer bei den Abschliissen zum/zur Finanzanlagenfachmann/-

frau, Versicherungsfachmann/-frau (IHK) und Immobiliardarlehensvermittler/in (IHK). {f;

Wenn alle Menschen ’ ¥ |

weltweit Sﬂ“iel & : :grginigtis
... Radfahrls‘n wurhden _ Mk
Zertifikat wie die Menschen,
die[[T1leben, ...

hat am den Zertifizierungslergang
Nachhaltige/r Vermbgensplaner/in
der RWS RENS] AG erlolgreich abgeschlossen.

Die Weiterbildungsmaknahme hatte den Schwerpunkt

Machhaltige Geldanlagen
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Inhalte:
< Was bedeutet Nachhaltigheit?
= Warum ist Machhaltigkeit wichtig?

< Was fir gesetzliche Anforderungen gibt es an
nachhaltige Finanzprodukte?

o Was bedeutel dies lir die Kundenberatung?

Ardinas Schisibar
Letter RWS-Akaderie Akademie
ersicherungsbetnebauiet [DVA)

©

Akraditiarungsnummar:
G-500-20151005-30454

... Wiirde der jahrliche
C0,-AusstoB von
allen[[{T3lebenden

e A

Danemark
Menschen eingespart
werden
? KATAPULT Glabaler Datensatr ﬁrfﬁrﬂmmn?;wglwm von 1962 bis 2015 e@@m.)mm
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Unsere kiinftigen Ziele:

01

Umstellung der RWS-Dachfonds ,Ertrag” und ,Dyna-
mik“ in nachhaltige Fonds im Sinne der gesetzlichen
Regelungen bis 2023.

03

Bis zum nachsten DNK-Bericht, spétestens bis 2024,
werden wir unsere RWS-Grundsédtze um die 6kologi-
schen und 6ko-fairen Ansitze der RWS erweitern.

05

Wir verstirken unseren Digitalisierungsausbau, um
unser Angebot an Onlineschulungen und digitaler
Dokumentenhinterlegung bis Ende 2024 um 20 % zu
erhéhen.

07

Ab 2025 mochten wir die Energieeffizienz des Firmen-
gebdudes verbessern. Zur Ermittlung der MaBnahmen
werden wir noch 2022 einen Energieberater zur Ermitt-

lung eines Konzeptes hinzuziehen.

02

Bis 2024 initiieren wir ein Reporting, um den Anteil
an oko-fairen Produkten am Gesamtumsatz unseres

Unternehmens zu messen.

04

Analyse des innerbetrieblichen Ressourcenverbrauchs
bis Ende 2023, um Handlungsfelder zur Reduzierung
der Emissionen festzulegen.

06

Dazu gehort auch der weitere Ausbau des elektroni-
schen Datenaustausches, um den Papierverbrauch bzw.

die Aktenvernichtung weiter zu reduzieren.

03

Die Anbringung einer Photovoltaikanlage steht zur
Diskussion. Hierzu benotigen wir noch die statische
Begutachtung, ob das Flachdach der RWS-Zentrale
tragféhig ist.

09

Weiter konzentrieren wir uns auf die Erweiterung der
bereits vorhandenen zwei Wallboxen, um den Ver-
triebspartnern und Mitarbeitern das ,Tanken von gri-
nem Strom* in vollem Umfang zu ermoglichen.

11

Der neu entwickelte Lehrgang ,Nachhaltige/r Vermo-
gensplaner/in“ wird unseren Mitarbeitern ab dem Jah-
resende 2022 angeboten.

13

Ziel ist es, die RWS-Finanzanalyse und auch die DIN-
Finanzanalyse fiir den privaten Haushalt flachende-
ckend in unseren Vertrieb zu integrieren. Dabei setzen
wir weiterhin auf Freiwilligkeit. Die Zusatzvergiitung
(Nachhaltigkeitseuro) soll die Akzeptanz der Finanz-
analyse bei unseren Beratern weiter erhéhen.

10

RWS wird bis 2023 jedem Mitarbeiter anbieten, einen
hohenverstellbaren Schreibtisch in der RWS-Zentrale
zu nutzen.

12

Dieses Weiterbildungsangebot wollen wir auch auf
Themengebiete wie Datenschutzrecht und Geldwésche-

pravention ausweiten.




Mitgewirkt am RWS- - -
Nachhaltigkeitsbericht haben: o

Marcus Bohne
Prokurist RWS AG

Bettina Briiss-Walther
Marketing

Thomas Faltin
RWS-Allfinanzkaufmann

Matthias Fricke

Leiter Baufinzierung

Jorg Christian Hickmann
Vorstandsvorsitzender

Jorg Christian Hiibner
RWS-Allfinanzkaufmann

Anke Hiilscher
RWS-Akademie

Patrick Schiffers
Leiter gewerbliches Sachgeschéft

Tanja Schmitz von Hiilst
Leiterin Lebensversicherungsgeschaft

Manuela Stock

Marketing, Produkte und Vertriebskommunikation

Gehen wir gemeinsam!
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